花蓮縣秀林鄉佳民國民小學學生全勤獎勵實施辦法
壹、依據：
    一、105年5月20日臺教學(二)字第1050061858號教師輔導與管教學生辦法。
    二、108年02月25日本校校務行政會議及108年03月11日校務會議提案。
貳、目的：
    一、激發學童的榮譽感和責任心，以養成良好生活習慣。
    二、以積極鼓勵的方式，培養五育均衡發展的健全兒童。
    三、輔導學童勤學向上，並培養其自動自發自治的精神。

參、實施對象：全校學生。

肆、實施方式：
    一、以學期為單位，公假、喪假(限直系親屬)除外，其餘假別均不列入
        全勤採計。
    二、由班級導師負責記錄學生出缺席狀況，並於學期末提報全勤學生名單
        至教導處教務組。
    三、於期末休業式公布該學期全勤學生名單，並公開頒發獎勵。
伍、獎勵辦法：
    一、單一學期：達到全勤規定者，可獲得100元或等值獎勵品。
    二、學期累計獎勵：

       （一）連續二學期達到全勤規定者，可獲得200元或等值獎勵品；連續
             三學期達到全勤規定者，可獲得300元或等值獎勵品，以此類
             推……。

       （二）若連續六年達到全勤規定者，除可獲得全學年累計獎勵外，另於
             畢業典禮頒發全勤獎狀與獎勵品，以讚許與鼓勵該優良行為。
陸、本實施辦法提校務會議討論通過並陳請 校長核定後實施，修正時亦同。
